-9

‘

WiLsT TAK  FORUM OIS AQMMISTRATIONS
ABnISTRATION TORGE  HRCars BT Areseatars

COMMUNIQUE DE LA 175ME REUNION DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU

FORUM DES ADMINISTRATIONS FISCALES OUEST AFRICAINES TENUE A

ABUJA, AU NIGERIA, DU 21 AU 23 SEPTEMBRE 2021

Le Forum des Administrations Fiscales Ouest Africaines (FAFOA) a tenu sa 17°me
Assemblée Générale a Abuja, au Nigeria, du 21 au 23 septembre 2021. Ont participé
& cette réunion les représentants des Etats membres suivants : Burkina Faso, Cote
d'lvoire, Gambie (Président du FAFOA), Ghana, Liberia, Niger, Nigeria et Sénégal
(Vice-Président) et Togo.

Lors de la Réunion, les résolutions suivantes ont été adoptées :

:

Afin de créer une plateforme de durabilité pour le financement du Secrétariat et
des activités du FAFOA, les membres devraient considérer le paiement des
cotisations annuelles comme une obligation nécessaire.

Les pays membres qui n'ont pas encore adhéré a I'Accord du FAFOA devraient
s'efforcer de le faire.

Les Chefs des administrations fiscales des Etats membres devraient s'efforcer
d’honorer de leur présence aux réunions de I'Assemblée générale afin d'éviter tout
retard dans la prise de décisions pour le Forum.

Le Secrétariat devrait créer un groupe WhatsApp pour les Chefs des
administrations fiscales afin de faciliter la communication.

Le Secrétariat devrait envoyer des lettres aux Etats membres indiquant la
recommandation du Conseil d'augmenter |a cotisation a partir de 2022.

Des lettres de rappel devraient étre envoyées aux Etats membres concernant les
élections du Conseil du Forum africain sur I'administration fiscale (ATAF) et du
FAFOA pour 2022.

Le Secrétariat devrait écrire aux Chefs des administrations fiscales pour leur
demander c'accueillir 'Assemblée générale pendant au moins deux (2) ans.

Le Secrétariat devrait écrire des lettres aux Etats membres pour leur demander de

nommer des correspondants nationaux et leur indiquer les Termes de Référence
(TdR) pour ce rble.

En outre, I'Assemblée générale a également approuvé :

1. la publication du plan stratégique 2022 -2024.



2. le Plan de travail 2021 FAFOQOA.
3. les Etats financiers du FAFOA au 30 aodt 2021.
4. la mise en ceuvre du budget 2022 du FAFOA.

Enfin, I'Assemblée générale a remercié le Federal Inland Revenue Service (I'Office
fédéral des recettes intérieures du Nigeria, FIRS) pour le personnel supplémentaire
détaché au Secrétariat pour s'occuper de la fonction de recherche et pour avoir
accueilli le 10*™® anniversaire du FAFOA, le 3*"® Dialogue Politique de Haut Niveau
(HLPD) et pour le soutien continu des activités du Forum.

Fait ie 23 septembre 2021 et en présence des représentants suivants :

'SIN | NOM PAYS
1. | Dabire Mayel Burkina Faso
2. | Sylvestre M'bra _Céte d'lvoire
3. | Yankuba Darboe ' Gambie (Président du Conseil)
4. |Lewrence Hotsonyame  Ghana
5. Decontee King-Sackie | Liberia
' 6. | Guimba Daouré | Niger
| 7. Muhammad Lawal | Nigeria
F _Abubakar f
. | Mamadou Ben Ousmane | Sénégal
. Ba
| 9. Bonadjare Bifeyi Togo
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